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CALCUL DE LANCIENNETE




L'ancienneté se calcule a
partir de I'entrée du salarié

dans I'entreprise, une fois la

CALCUL DE
LANCIENNETE

periode d’'essal achevée.
d Vral

 Faux




HAUX

L ‘ancienneté se calcule a partir de [‘entréee
au salarié dans [‘entreprise, période
d’essarl incluse.




CALCUL DE
ANCIENNETE

Lorsqu'un salarie est embauche en
CDI a l'issue de son CDD, il conserve
I'ancienneté acquise au titre du CDD.

O Vral
...... O Faux



VRAI

Le salarié embauché en CD/ conserve ['ancienneté acquise
au terme du CDD, a condition que /e nouveau conftrat fasse
suite, de facon continue, au CDD .

Méme si les motifs de CDD different, quand /a relation
contractuelle se poursuit en CD/ a I'issue de plusieurs CDD
successifs, le salarié conserve ['ancienneté acquise au titre
de chacun de ces conftrats



CALCUL DE
LANCIENNETE,

Lorsqu'un stagiaire est embauché
par |'entreprise a l'issue d'un stage,
la durée de ce stage est prise en
compte pour le calcul et ['ouverture
des droits liés a I'ancienneté si le

stage a duré au moins 3 mois.

3 Vrai

O Faux




HAUX

Un stage doit avoir une adurée supérieure a 2
mois pour étre pris en compte dans [ ancienneté
au salarié




| "ancienneté se calcule de la
méme facon pour un salarié a

temps plein et un salarié a

CALCUL DE
LANCIENNETE,

temps partiel.
dVral

 Faux




VRAI

L ancienneté des salariés a temps partiel se
calcule de la méme facon que pour les autres
salariés. Les périodes dinactivité liees au temps
partiel et a la répartition du temps de travail sont
considérées comme des périodes de travail



Les absences suspendent

systématiqguement

CALCUL DE 'ancienneté du salarié.
LANCIENNETE e

O Faux




HAUX

« Jout dépend de la nature de ['absence, ains/
que de la convention collective. Les absences
suspendent généralement | ancienneté et
doivent donc étre ignorées.

« Toutefois, certaines absences (ex. : accident du
travall ) ou congés (ex. : congé de proche
aidant ) doivent étre pris en compte pour le
calcul de ['anciennefte.




CALCUL DE
ANCIENNETE

Les jours fériés chdmeés ordinaires
sont remunerés sans condition
d'ancienneteé.

O Vral
O Faux



HAUX

» [es jours féries chOmés autres que /e
16" mar sont rémunérés lorsque le salarié
fotalise au moins 3 mois d'ancienneté
dans ['entreprise ou ['établissement, sauf
accord collectif ou usage plus favorable




CALCUL DE
LANCIENNETE

Le droit a I'indemnité légale
de licenciement s'apprécie au
vu de l'ancienneté acquise le
jour ou le salarié recoit la

lettre de licenciement.

dVrai

 Faux




HAUX

« [ ‘ancienneté s ‘apprécie au jour ou
['employeur envoie la lettre de
licenciement




|

Pour déterminer le montant de

HE iy

iy

I'indemnite |égale de licenciement,

I'ancienneté s'apprécie a la date

iy

T

d’expiration normale du préavis, qu'il

CﬁLCUL DE / solt exécuté ou que le salarié en ait
LANC]ENNETE éteé dispensé par I'employeur.

O Vrai
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O Faux




VRAI

» [‘anciennete s apprecie a la date
d’expiration normale au preavis, qu’ll soit
execute ou que le salarie en ait ete
adispenseé par 'employeur.




MERCI

JPC CONSULTANT FORMATION
Nadine FORZINETTI




	Diapositive 1 Quiz paie & RH
	Diapositive 2 CALCUL DE L’ANCIENNETE
	Diapositive 3 Calcul de l’ancienneté
	Diapositive 4 FAUX
	Diapositive 5 Calcul de l’ancienneté
	Diapositive 6 VRAI
	Diapositive 7 Calcul de l’ancienneté
	Diapositive 8 FAUX
	Diapositive 9 Calcul de l’ancienneté
	Diapositive 10 VRAI
	Diapositive 11 Calcul de l’ancienneté
	Diapositive 12 FAUX
	Diapositive 13 Calcul de l’ancienneté
	Diapositive 14 FAUX
	Diapositive 15 Calcul de l’ancienneté
	Diapositive 16 FAUX
	Diapositive 17 Calcul de l’ancienneté
	Diapositive 18 vrai
	Diapositive 19 MERCI

